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1. িপিপিপ

অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।3
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িপিপিপ আইন
েয িবষেয়র উপের িনভ�র কের:
a) চ� ��র শত�াবলী
b) সংি�� িপিপিপ আইন

নীিতমালা ও আইন�েলা অত�� ���পূণ �, িনেদ�শনা েদখুন:

িপিপিপ/কনেসশনআইন িবষেয় UNCITRAL-এর িনেদ�শনা

এক�টআধুিনক কনেসশনআইেনর জন� EBRD-র মূলনীিত
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িপিপিপ চ� ��র সাধারণ কাঠােমা

O&M চ� ��

েবসরকাির
অংশীদার (SPV)

সরকার ইকু�ই�ট
িবিনেয়াগকারী

েশয়ারেহা�ারেদর
চ� ��

ঋণ চ� ��

O&M ক�া�রEPC ক�া�র

ঋণদাতা

EPC চ� ��

সরকাির েবসরকাির অংশীদাির� 
চ� ��
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PPP চ� ��র কাঠােমা
• BOT চ� �� (িনম �াণ – পিরচালনা – �ানা�র)

• BTO চ� �� (িনম �াণ – �ানা�র – পিরচালনা)

• BOO চ� �� (িনম �াণ – মািলকানা �হণ – পিরচালনা)

• BT চ� �� (িনম �াণ – হ�া�র)

• BTL চ� �� (িনম �াণ – হ�া�র – িলজ েদয়া)

িস�াপুেরর �থম িপিপিপ �ক� : 
ট�য়াস লবনমু�করণ কারখানা

BOO চ� �� মেডল অনুযায়ী স�� হেয়েছ।

��ব�: Image obtained from https://www.youtube.com/watch?v=fxVT9NAjQhA
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িপিপিপ – িস�াপুেরর িবেবচনাসমূহ

“িপিপিপ-র অধীেন, েবসরকাির খাত দীঘ �কালীন চ� ��র
েময়ােদ (সাধারণত 15 েথেক 30 বছেরর মেধ�) আরও েবিশ
িবস্তৃত পিরেষবা সরবরােহর �ত�াশা করেত পাের।

"কায �করভােব এবং দ�তার সােথ জনসাধারেণর চািহদা
েমটােত" সরকাির ও েবসরকাির খােতর ''দ�তা, সং�ান ও
উ�াবনী শ��র" সেব �া�ম ব�বহার করার মাধ�েম সরকাির
পিরেষবা�েলােক আরও ফল�সূ উপােয় সরবরাহ করা
স�ব।

েদখুন https://www.mof.gov.sg/docs/default-source/policies/procurementprocess/ppphandbook2012.pdf
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িপিপিপ েকন?
• আিথ �ক পিরেষবার সুেযাগ (Access to finance)

• েবসরকাির খােতর দ�তা এবং �িতেযািগতামূলক সুিবধা

• লাইফসাইেকেলর সেব �া� ব�বহােরর মাধ�েম অথ �সা�য়

• সেব �া�ম উপােয় ঝঁুিক েশয়ার করা

• দ�তা, �� জবাবিদিহতা ও জন�ােথ �র িদেক িনিবড় দৃ�� রাখার মাধ�েম
জন�াথ �সুরি�ত থােক এবং অেথ �র সেব �া�ম ব�বহাের পিরেষবা িবতরণ
জনসাধারেণর চািহদা পূরণ করেব।
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�িতেযািগতামূলক নািক কমন ই�াের�?
• সরকার – অবকাঠােমার মান, পিরেষবার উপযু� মূল�, সমেয়ািচত

েডিলভাির এবং রা��য় েকৗশেলর সােথ সম�য়

• �নসর – মািলকানার অিধকার, �া�ে�� লাইেস�/ পারিমট �াি�,
বা�বায়নেযাগ� চ� ��, মু�া �পা�র ও �ানা�র এবং আ�জ�ািতক
সািলেসর শরণাপ� হওয়া

• ঋণদাতা – বা�বায়নেযাগ� িনরাপ�া, ঋণ িন�য়তা শ��শালী করা,
হ�ে�প করার অিধকার (Step-in right) এবং কায �কর িববাদ িন�ি�
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িপিপিপর ��াসপেয়�?
তািলকা�ট অস�ূণ �:

- সমেয়র ধারাবািহকতায় সমস�া স�ৃ� হেত পাের। িপিপিপ চ� ���েলা
দীঘ �েময়াদী হওয়ায়, হয়ত েময়াদ 30 বছর পয ��, তাই সুিবধাবলী এবং েয
পিরেষবা েডিলভার করার হেব তার �কৃিত িনেয় িবেরাধ হবার ঝঁুিক িবস্তৃত।

- আপিন পারফেম �� িকভােব পিরমাপ করেবন? ফলাফল/আউটপুেটর
সিব�ার িববরণী �চিলতভােব পাবিলক সািভ�স কতৃ �ক �ণয়ন করা হয়। তেব
এই শত�াবলী সাধারণত সু�� ইনপুেটর পিরবেত� আউটপুেটর �ত�াশা
িহেসেব �ণয়ন করা হেব।

এবং আরও অেনক েযমন আইেনর পিরবত�ন? অথ �ৈনিতক বা�বতার সমস�া?
ইত�ািদ
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িপিপিপর ��াসপেয়�?
আউটপুেটর সিব�ার িববরণী কী অজ�ন করেত হেব তা ব�াখ�া কের
িকভােব অ�জ �ত হেব তা নয়।

ইনপুেটর সিব�ার িববরণী আউটপুেটর সিব�ার িববরণী

�ুল েখলার মােঠর র�ণােব�ণ েখলার মাঠেক
অবশ�ই স�ােহ িতনবার ছাটঁেত ও পির�ার
করেত হেব।

�িত স�ােহ সাত ঘ�া েখলার কায ��মতা
েখলার মােঠর থাকেত হেব।

ে�ন, নদ�মা ও পেয়ানালী র�ণােব�ণ �িতিদন
কমপে� একবার ে�ন, নদ�মা এবং পেয়ানালী
পির�ার করেত হেব।

সকল ে�ন, নদ�মা এবং পেয়ানালীেক
বাধাহীনভােব চলাচেলর উপযু� এবং গ�
েথেক মু� রাখেত হেব।
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িপিপিপ িববােদর কারণসমূহ

��ব�: https://managingppp.gihub.org/data/disputes-data/ েথেক �া� ডাটা

সুেযাগ পিরবত�ন

�ক� েকা�ািনর ল�ন %7

�য় কতৃ �পে�র ল�ণ 2%

অনুমিত েদওয়া হে� 

অপােরশন ও অিতির� ব�য়

জিম অিধ�হণ এবং
পুনব �াসন 11%

েকিপআই এবং েপেম� 
প�িত 13%

িনম �াণ িবল� এবং 
অিতির� ব�য় 15%

চািহদা ঝঁুিক 7%

পিরেবশগত ও 
সামা�জক 17%

ভূিমর পিরি�িত 11%

িফগার 11: িববাদ হেয়েছ এবং কারণ�েলা পাওয়া যায় এমন 30�ট �কে�র িভি�েত েদখা যাে� েয কেয়ক�ট �কে�র 
একািধক কারণ রেয়েছ।
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িবেরােধর সময়েরখা
• িপিপিপ িববাদ�েলােক িনম �াণ পয �ায় বা অপােরশন পয �ায় েথেক উদ্ভূত

িবেরােধ ে�িণব� করা েযেত পাের :

িনম �াণ পয �ায় অপােরশন পয �ায়

িনম �ােণ িবল� এবং ব�য় অিত�ম করা অপােরশেনর ব�য় অিত�ম করা

কােজর সুেযােগর পিরবত�ন �ক� েকা�ািনর ল�ন
(অপােরশনাল �েয়াজনীয়তা পূরেণর ব�থ �তা)

েকিপআই এবং েপেম� প�িত

ভূিম পিরি�িত �য় কতৃ�পে�র ল�ন
(েপেমে�র সময়সূচী অনুযায়ী েপেমে�
ব�থ �তা)পিরেবশগত এবং সামা�জক
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2. িববাদ িন�ি�

অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।14
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িবেরাধ িন�ি�র উপায়সমূহ

• মধ��তাকারীর সহায়তায় উ�পদ� িনব �াহী পিরচালক পয �ােয়
সমেঝাতা

• মধ��তা
• িবেশষ� মীমাংসার মাধ�েম কািরগিরমূলক িববােদর

পয �ােলাচনা
• FIDIC এর অধীেন িবেরাধ িন�ি� েবাড� (Dispute 

Adjudication Board)
• সািলস
• মামলা

পাঠ করার জন� ��ািবত উপকরণ: https://ppp.worldbank.org/public-private-
partnership/sites/ppp.worldbank.org/files/ppp_testdumb/documents/disputeresolution.pdf
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মধ��তাকারীর সহায়তায় উ�পদ� িনব �াহী
পিরচালক পয �ােয় সমেঝাতা
• িপিপিপ চ� ��েত সাধারণত উপি�ত থােক। �িত�ট প� একজনেক মেনানীত

করেত পাের যারা েসই পে�র সু�� অনুেমাদনসহ (উ�পদ� িনব �াহী
পিরচালক এবং তার উপর� পদময �াদার) যা যা করেত পারেব তা হল :

িববােদর িন�ি� (একে� িমিলত হেয় আপেস সমাধান)

স�ব না হেল, িবেরাধ িন�ি�র অন�ান� প�িত�েলা �� করেতযা িপিপিপ চ� ��র আওতায় িনধ �ািরত রেয়েছ

এক�ট সাধারণ সমস�া হল েকােনা দািবর আেপাস বা সমাধান করেত পাবিলক
সািভ�েসর অ�মতা। সুশাসেনর িবেবচনাসমূহ?  েযমন, সংি�� সরকাির

ব����েক িক িন�ি�র পে� প�পািত� বা অিভসি�র অিভেযােগ অিভযু�
করা হেব?  েপেম� িকভােব ন�ায়স�ত হেব? 
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মধ��তা
• 2020 সােলর েফব্�য়ািরেত িস�াপুেরর সংসদ Singapore Convention 

on Mediation Act 2020 ("কনেভনশন") পাস কের। বাংলােদশ বত�মােন
এই কনেভনশেন �া�রকারী নয়।

• মধ��তার ফেল আসা আ�জ�ািতক িন�ি� চ� ��র জন� এই
কনেভনশন�ট এক�ট অিভ� এবং ও কাঠােমা।

• আ�ঃসীমা� িবেরাধ িন�ি�েত মামলা ও সািলেসর িবপরীেত মধ��তা
সাধারণভােব িববাদ িন�ি�র এক�ট অিতির� িবক�।

সুিবধা? - এক�ট তৃতীয় প� মধ��তাকারী আপস কাঠােমার ��াব কের?
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িবেশষ� মীমাংসার মাধ�েম কািরগিরমূলক
িববােদর পয �ােলাচনা
• একজন িবেশষ� সাধারণত িবতিক�ত ে�ে� বািণ�জ�ক বা �যু��গত দ�তা

স�� ব��� (অথ �াৎ ই��িনয়ার)

• েযেকােনা প�ই িবেশষ�ক মেনানীত করেত পাের এবং িনধ �ািরত সমেয়র
মেধ� েকােনা স�িতেত না েপৗ�ছেল সািলশ েকে�র একজন পিরচালক
(উদাহরণ��প: িস�াপুর আ�জ�ািতক সািলশ েকে�র পিরচালক বা SIAC) 
িবেশষ� িনেয়াগ করেত পােরন।

• িপিপিপ চ� ��েত িভ�ভােব বলা না থাকেল িবেশষে�র ফলাফলই চূড়া� এবং
প��েলার জন� বাধ�তামূলক।

�জ�াসা: প��েলা িক বাধ�তামূলক িবেশষ� িস�া�েক �নািন ব�তীত �হণ করেত
পারেব েয�ট সাধারণত সািলস বা মামলার সােথ সংি�� থােক?



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।19

িবেরাধ িন�ি� েবাড� (“DAB”)

• �তু গিতর ���য়ায় যা যা হবার কথা :
a) েযেকােনা িবতিক�ত ই��িনয়ােরর মীমাংসার িন�ি�; এবং
b) সািলেসর �েয়াজনীয়তা এিড়েয় যাওয়া

• সািলস বা আদালেত আপি� না উঠেল DAB এর িস�া�ই চূড়া� এবং বাধ�তামূলক।

• DAB এর কােছ েকােনা িবেরাধ িনেয় যাওয়া িক বাধ�তামূলক? �েযাজ� আইেনর
উপর িনভ�র কের

Pro: িনম �ােণর স�ূণ �পয �ায় জেুড় িবেরাধ পয �ােলাচনা করার জন� এক�ট েবাড� গঠন?



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।20

িস�াপুরর অবকাঠােমা
িববাদ-ব�ব�াপনা ে�ােটাকল
• বহৃৎ অবকাঠােমাগত �ক��েলােত স��ৃ প��েলােক িবেরাধ

ব�ব�াপনা করেত এবং সময় ও অিতির� ব�য় হওয়ার ঝঁুিক �ােস সহায়তা
করেত 2018 সােল আইন ম�নালেয়র মাধ�েম �বিত�ত।

• চ� ��র শত�াবলীর এক�ট েসট েয�ট েকােনা অবকাঠােমা ধরেণর �কে�
এক�ট িববাদ েবাড� িনেয়ােগর জন� যথাযথ ��িত �হণ কের।

• �কে�র EPC চ� ��েত অ�ভ� �� হওয়া কা��ত।

• S$500 িমিলয়ন অথ �মূেল�র অিধক �কে�র জন�।



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।21

সািলস

• সহজ বা�বায়েনর জন� জন� িব�জেুড় িপিপিপ চ� ��েত
সািলস এক�ট সাধারণ ৈবিশ��।

• বাংলােদশ এবং িস�াপুর উভেয়ই 1958 সােলর New York 
Convention on the Recognition and Enforcement of 
Arbitration Awards (“New York Convention”) এর
�া�রকারী

• সািলশ ���য়ার েগাপনীয়তা



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।22

সািলস
SIAC িবিধ 32.11

“িবিধ 33 ও কম �পিরক�না 1 সােপে�, এই িবিধ�েলার অধীেন সািলেস
রা�জ হেয় প��েলা স�ত হে� েয প��েলার জন� েয তািরেক রায়
�দান করা হে� েসই তািরখ েথেক সকল রায় চূড়া� ও বাধ�তামূলক হেব
তারা এই রাত অনিতিবলে� ও তাৎ�িণকভােব েমেন েনবার পদে�প
�হণ করেব।
প��েলা অিনবায �ভােব েযেকােনা ে�ট আদালত বা অন�ান� িবচার
িবভাগীয় কতৃ �পে�র কােছ এই জাতীয় রােয়র ে�ে� সকল আিপল,
পয �ােলাচনা বা আ�য় েনয়ার অিধকারও পিরত�াগ কের যত�ণ পয �� এই
দািব পিরত�াগ ৈবধভােব করা হয়।



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।23

মামলা
মূল িবেবচনা: 
a) �ানীয় আদালত ব�ব�া
b) দািব ���য়া করেত �েয়াজনীয় সময়কাল
c) িবচার িবভােগর িনরেপ�তা
d) িবচার িবভােগর মান
e) রায় কায �কর করার জন� সংি�� সময় ও ব�য়।

�জ�াসা: েকােনা সরকাির প� িক এর পিরবেত� তার আদালত ব�ব�ার অধীেন
মামলা করেত পছ� করেব?  েকােনা �ক� েকা�ািন, িবেশষত িবেদশী েকােনা
েকা�ািন িক এমন েকােনা িসে�েমর অধীেন থাকেত চায় যা হয়ত রা��য়
�াথ �েক অ�ািধকার িদেব?  



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।24

িন�ি� হওয়া িববােদ ব�ব�ত িববাদ িন�ি�
প�িতর পিরসংখ�ান

��ব�: https://managingppp.gihub.org/data/disputes-data/ েথেক �া� ডাটা

সমেঝাতা 13%

মধ��তা 9%

িবেশষ� রায় 4%

িববাদ িন�ি� েবাড� 9%

িবচার-িন�ি� 4%

সািলস 22%

আদালত 39%

িফগার 12: িন�ি� হওয়া 28�ট �কে�র িভি�েত িবেরাধ িন�ি�র প�িত



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।25
অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।25

3. পয �ােলাচনাধীন
িপিপিপ িবধােনর নমুনা



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।26

নমুনা িপিপিপ ব�ািধ (সাইেটর পিরি�িত)
• চ� �� পিরমাণ �ঠকাদারেদর ফ�ািসিল�ট পিরদশ �ন করার সেুযাগ ও ফ�ািসিল�টর

সাইেট �েবশািধকােরর মাধ�ম এবং কায � (অন�ান�েদর মেধ� জলবায়ু, জলিবদু�ৎ,
জলজ, মা�ট এবং সুিবধা�িলর সাইেটর সাধারণ অব�াসহ) স�াদেনর জন� তােদর
উপযু�তার িভি�েত ি�র করা হেয়েছ। যিদ �েযাজ� হয় তাহেল �ঠকাদার ফ�ািসিল�ট
সাইেট (পিরদশ �ন করার সময় বা কায �কর হবার তািরেখর পূেব �বুঝেত পারা যাক িকংবা
না যাক) বা তার চারপাশ বা তার পােশর জলজ, �ল এবং/অথবা মা�ট এবং/অথবা
অ�ভূিম (Subsoil) পিরি�িতর সােথ সংি�� বা এ�েলা েথেক উদ্ভ� ত িবল�
এবং/অথবা ব�য় এবং এবং কায � স�াদেনর জন� ফ�ািসিল�ট সাইেটর উপযু�তার
জন� দায় �ীকার কের।

• ফ�ািসিল�ট সাইেটর বা তার �কৃত অব�ার সােথ সংি�� বা কায �স�াদেনর জন� ফ�ািসিল�ট
সাইেটর উপযু�তা বা েকােনা ত�্�ট, �াি� বা ফ�ািসিল�ট সাইেটর েকােনা তেথ� েকােনা
�কােরর বাদ যাবার জন� েয�ট েকা�ািনর �ারা �ঠকাদারেক সরবরাহ করার সময়
হেয়েছ- েকা�ািন দায়ী দায় �হণ করেব না (এবং �ঠকাদার ফ�ািসিল�টর অ�ায়ী �ীকৃিত
অজ�েনর জন� সীমাব� সমেয়র অিতির� সময় বা চ� ��র িনধ �ািরত পিরমাণ েথেক
অিতির� েকােনা পিরমাণ বা এই চ� ��েত েকােনা পিরবত�ন করেত পারেব না।) এবং
�ঠকাদার স�ূণ �ভােব েকা�ানীর �ারা �দ� এ জাতীয় সম� তেথ�র িনভ� �লতা,
স�ঠকতা এবং স�ূণ �তা যাচাই বাছাই করার জন� দায়ী থাকেব এবং পরবত�েত এই
চ� ��েত �া�র করার পূেব �এই তথ� যাচাই কের িনেয়েছ বেল গণ� করা হেব।



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।27

নমুনা িপিপিপ িবধান (মূল� সম�য়)
• চ� ��র মূল পিরমােণ এই িভি�েত উপনীত হওয়া হেয়েছ েয ফ�ািসিল�ট

SGD [x] / Wp হাের [x] Wp িসে�ম স�মতা অজ�ন করেব। চ� ��র
সম���ট এমনভােব সম�য় (বাড়ােনা বা কমােনা যাই েহাক না েকন)
করা হেব েয এ�ট কম ��মতা পরী�ার সফল সমাি�র পের িনধ �ািরত
হওয়া ফ�ািসিল�টর �ািপত য�পািতর সামথ �র সােথ SGD [x] / Wp হােরর
�েণর পিরমােণর সমান হেব।

• ফ�ািসিল�টর �ািপত য�পািতর �কৃত �মতা িনধ �ািরত হবার পর
�তুতার সােথ প�সমূহ সম�য় করা পিরমােণর িবষেয় স�ত হেব
এবং িনধ �ারণ করেব (অনেশার চ� ��র পিরমাণ এবং অফেশার চ� ��র
পিরমােণ েযেকােনা অনুবত� (consequential ) সম�য়সহ)।



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।28

নমুনা িপিপিপ িবধান (আইেনর পিরবত�ন)
সুিবধােভাগী আইেনর পিরবত�েনর সকল ঝঁুিক বহন করেব। ধারা 22.4
(a) এর মেধ� েযভােব বিণ �ত হেয়েছ তা ব�তীত, ছাড়�হীতা আইেনর েকােনা
পিরবত�ন েথেক উদ্ভ� ত হেয় বা তার কারেণ �িত�� হেল কতৃ�পে�র
কােছ েকােনা দািব করেত পারেব না। আইেনর পিরবত�েনর ে�ে�
ছাড়�হীতার একমা� �িতকার আইন পিরবত�েনর ে�ে� েয পিরমাণ িবল�
হয় েসই পয �� িনধ �ািরত বািণ�জ�ক অপােরশন তািরেখর (Scheduled
Commercial Operation Date) সময়সীমা বাড়ােনার মেধ� সীমাব� থাকেব
বা �াথিমক সুিবধা সং�া� কাজ েশষ করেত িবল� করেব।



অনুমিত ব�িতেরেক পুনরায় �কাশ বা �চার করা যােব না।29

নমুনা িপিপিপ িবধান (অ�ত�ািশত পিরি�িত)
- স�ূণ �
""অ�ত�ািশত পিরি�িত"-র মােন িন�িলিখত েযেকােনা ঘটনা বা পিরি�িত (কায �কর তািরেখ অনুমানেযাগ� েহাক বা না েহাক):
• যু� (েঘািষত েহাক বা না েহাক) িবেদশী শত্�র আ�মণ; িস�াপুর �জাত� এবং গণ�জাত�ী চীন এর মেধ� বা েযখােন এই দুই

েদশ জিড়ত;
• িস�াপুর �জাতে�র মেধ� িবে�াহ, দা�া, নাগিরক উে�জনা, রাজৈনিতক �কৃিতর ধম �ঘট, স�াসবােদর কাজ বা �চার, বা

রাজৈনিতক �কৃিতর নাশকতা;
• জিম িলেজর শত�াবলী সং�া বা �ঠকাদার কতৃ �ক ল�ন ব�তীত জিম িলেজর অবসান;
• আইনী কতৃ �পে�র পদে�প বা পদে�প �হেণর ব�থ �তার ফেল হওয়া আইনী অনুেমাদন: 
• বাজ, ভূিমক�, সুনািম, অ�াভািবক বন�া, ঝড়, ঘূিণ �ঝড়, টাইফুন, টেন �েডা বা অন�ান� �াকৃিতক দুেয �াগ বা ৈদব ঘটনা;
• েকােনা আইনী কতৃ�প� কতৃ�ক কায �কর বা বা�বািয়ত হওয়া েযেকােনা পদে�পসহ মহামারী, ৈবি�ক মহামারী বা
ে�গ (Covid-19 বা েকােনা Covid-19 এর ঘটনাসহ)।;

• ধম �ঘট, নু�নতম কাজ (works to rule) বা ধীর গিতর কাজ (go-slow) (পে�র কম�রা অথবা এমন পে�র েযেকােনা
েশয়ারেহা�ার অথবা েসই পে�র েশয়ারেহা�ােরর অ�ািফিলেয়ট, মূল িকংবা অধীন� েকা�ািনর েকােনা �ত�� বা অ�ত���
কম�রা এ�টেক অ�ত�ািশত পিরি�িত বেল েঘািষত না করেল);

• পারমাণিবক, রাসায়িনক বা ৈজিবক দষূণ (যিদ না আ�া� প� দষূেণর উৎস হয়); 
• দুঘ �টনা, আ�ন, বা িবে�ারণ (এই জাতীয় দুঘ �টনা, আ�ন, বা িবে�ারণ �িত�� দেলর ত্��ট বা অবেহলার কারেণ ঘটেল তা

ব�তীত); এবং
• িস�াপুেরর জনশ�� ম�নালয় কতৃ�ক �কািশত "Guidelines For Employers On Protecting Employees From The Effect" 

অনুযায়ী েযখােন িস�াপুের বায়ুর মান িবপ�নক িহসােব ে�িণব� করা হেয়েছ।"
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নমুনা িপিপিপ িবধান (সংঘ�টত হবার
শেত�র িব�ি�)
অনুে�দ 10.1.1-এ েযভােব বিণ �ত রেয়েছ েসই অনুযায়ী �ঠকাদার ঘটনা বা পিরি�িত সংঘ�টত
হওয়ার ঘটনা েথেক আটাশ (28) িদেনর মেধ� েকা�ািনর �িতিনিধেক সময় বাড়ােনার অনুেরাধ
কের এক�ট িলিখত েনা�টশ �দান করেব ("অিতির� সমেয়র িব�ি�")। অিতির� সমেয়র
িব�ি�েত যা যা থাকেব: 

a) অনুে�দ 10.2.1; 
b) এই জাতীয় ঘটনা বা পিরি�িতর �কৃিত ও ব�াি�র িববরণ; 
c) এ�এই জাতীয় ঘটনা বা পিরি�িতেত স�াব� পিরণিত; এবং
d) দািব করা সময় ব�ৃ�র ন�ায�তা স�িক�ত িবশদ িববরণ (�ঠকাদােরর কােছ থাকা পিরমােণ

সকল সহায়ক নিথসহ)

অনুে�দ 10.2.1 অনুযায়ী অিতির� সমেয়র িব�ি� (Extension Notice) ফ�ািসিল�টর
মাইলে�ান িশিডউল (Facilities Milestone Schedule) বা ফ�ািসিল�টর িনম �াণ িশিডউল
(Facilities Construction Schedule) বা িনধ �ািরত অ�ায়ী �ীকৃিতর তািরখ (Scheduled 
Provisional Acceptance Date) (ে�� অনুযায়ী)-এ বিণ �ত িনধ �ািরত মাইলে�ােনর েযেকােনা
সম�েয়�ঠকাদােরর অিধকােরর (Contrator's Entitlement) সংঘ�টত হবার শত�
হেব (Condition Precesent) ।
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েশষ কথা
• অংশ�হণমূলক (Bespoke) বনাম �চিলত ধরেণর চ� ��?

• িনয়�ক আইন এবং িববাদ িন�ি�র জন� আসন বাছাইেয়র সুেযাগ

• চ� �� পিরচালনা ও িববাদ ব�ব�াপনা

• েটকসই উ�য়ন (ESR)? 

• ি�পাি�ক িবিনেয়াগ সািলশ চ� ��
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দািব পিরত�াগী েঘাষণা
এই উপ�াপনা�টর উপাদান�েলা েকবলমা� সাধারণ তেথ�র জন� ��তকৃত, আেলািচত পেয়��েলার স�ূণ �
িবে�ষণ করার উে�েশ� নয়। Rajah & Tann এই উপ�াপনা�ট আইন, কর বা অথ �সংি�� পরামশ �িহেসেবও
ৈতির কেরিন এবং েস িহেসেব এ�টেক �হণ করা যােব না। এই উপ�াপনার িবষয়ব�র কাঠােমা, েলনেদন এবং
িচ�ণ আপনার িনিদ�� পিরি�িতেত বা �েয়াজেনর জন� �েযাজ� বা উপযু� নাও হেত পাের এবং আপনার
িনিদ�� পিরি�িতর জন� আপনার পথৃক পরামশ �েনওয়া উিচত। েকােনা িনিদ�� �ানীয় আইন বা চচ�া স�িক�ত
সকল েরফাের� িনভ�রেযাগ� বেল িবেবিচত উৎস েথেক সংকিলত বা উপি�ত হেয়েছ এবং Rajah & Tann এই
জাতীয় তেথ�র যথাথ �তা, িনভ�রেযাগ�তা বা স�ূণ �তার িবষেয় েকােনা �িতিনিধ� কের না।
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আপনােক ধন�বাদ

Rajah & Tann Singapore LLP
9 Straits View #06-07
Marina One West Tower
Singapore 018937

info@rajahtannasia.com

www.rajahtannasia.com

+65 6535 3600
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